
Bestandsplanen 

• Verktøy for grunneigarstyrt forvaltning
• Kommunal godkjenning eller avslag
• Oppfølging etter godkjenning
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Hovudpunkta

• Bestandsplanlegging er det grunneigarar
gjennom vald som lagar

– Dei private

• Offentlig viltforvaltning legg til rette for BP

– Offentlige målsetjing om høg andel

• BP kan vera så mangt – lite krav

– Enkle planar

– Omfattande planar

• Kommunane kan komme til dekka bord
– Gode og godt forankra planar gir auka måloppnåing



Klarer vi å tenke nytt i forvaltninga som tar hensyn 
til hjortens arealbruk??



Skalaen i hjorteviltforvaltninga –
årsleveområde

• For villrein er det definert å vera villreinområdet 

– Evt årsleveområde i fleire villreinområde dersom 
kunnskap om dette

• For hjort og elg er det udefinert, men kommunalt ansvar

– Eitt vald, fleire vald, i ein kommune, over 
kommunegrenser?

• Kunnskapen om arealbruk avgjer

– For hjort minst to kommunar og minst 300 tusen 
dekar?

– For elg er det større, meir enn to og minst 500 tusen 
dekar?

• Treng meir skalafokus for elg og hjort



Skala viktig – kvifor?

• Auka nytteverdi av innsamla kunnskap
– Setje saman tal for felles bestand

• Sjå utvikling betre og lettare på 
bestandsnivå 
– Mindre presisjon jo lågare nivå

• Sjå effekt av tiltak for endring
– Og sjå endringar i bestanden

• Gjera viltforvaltningsjobben enkel og 
effektiv 
– Samtidig gjera jobben..



Felles bestand og så?

• Bestandsplan (BP) for eitt vald?

• Bestandsplanområde (BPO) for fleire
vald?

• Ikkje bestandsplan – årleg tildeling?

• Fritt valg
– Verdien ligg i at alle legg det samme 

talmaterialet til grunn for utarbeiding og 
oppfølging

– Mest fleksibilitet når alle deltek i felles BPO



Enkelt samarbeid mellom vald om felles BP –
Bestansplanområde BPO frå 2012 (har vore lenge på villrein)
Merk det juridiske ligg til kvart enkelt vald sjølv om 
bestanden er felles



Forskrifter – mykje om 
samarbeid, men lite om BP

• Grunneigarane – BP og BPO
– BP som verktøy er fantastisk men i liten grad 

brukt fullt – potensiale for meir nytte

– Veldig låge minimumskrav i forskrifta – kan 
kommunen kreve meir? 

• Kommunal viltforvaltning
– Skal samarbeide over kommunegrenser

– Særlig viktig når grunneigarane samarbeider 
lite
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Kommunen og BP

• Grunneigarane lagar BP

• Søknad innan 1 mai

• Kommunal behandling
– Avgjer innan 15 juni

• Medfører søknaden involvering av 
nabokommunar?
– Tek tid å etablere, må vera klart før 

godkjenning

• Vurdere faglig



Faglig vurdering

• Minimumskrav etter forskrifta
– Svært enkelt og lite beskrivande

• Minimumskrav gir minimumsforvaltning

• Bør heller ha fokus på maksimum
– For å gjera det enklast å sjå utvikling

• Bruk og følg lærebok i 
bestandsplanlegging
– Målretta hjorte-, elg- og villreinforvaltning



Still krav!
• BP kostar ressurser i utarbeiding

– Sett krav til faglighet og forankring

– Gi tilskudd frå viltfondet/viltfonda

• Kommunen skal godkjenne - kan ikkje
utarbeide BP for valda

• Ja til kommunal tilrettelegging kunnskap 

• Nei til enkel mal utan eigarskap

• Still krav til innhaldet i BP
– Slik at det ikkje berre blir godkjenning av 

fleirårig tildeling av kvote!



Godkjent BP

• Kommunen har godkjent 5 års planen

• BP for eitt vald:
– Valdet årleg oppfølging

– Kommunen årleg oppfølging etter plan, kjønn 
alder, måloppnåing.

• BP for mange vald BPO:
– Valda kvar for seg årleg oppfølging

– Kommunen årleg oppfølging pr vald

– Ingen kollektiv straff, indviduelt pr vald



Godkjent BP

• Trekke godkjenninga?

• Ingen kollektiv straff
– Kommunen trekkjer godkjenning for vald

• Vedtak om å trekke godkjenning
– Grunngjeving

• Viktig dersom valdet ikkje følgjer opp 
planen iht måloppnåing
– Kommunen gjer det lettare å samarbeide



Den aktive kommunen

• Legg til rette for å få gode bestandsplanar
– Stiller krav til søknaden og åpner viltfondet 

slik at det er lett for valda å gjera god jobb

• Framsnakkar valda og inspirerer til 
samarbeid på årsleveområdeskala

• Gjer det lett for valda ved å stille krav til 
oppfølging og gjennomføring
– Trekker godkjenninga til vald som ikkje følgjer 

opp

– Aktiv dialog og inspirerer til utvikling




